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Bayerische M+E Arbeitgeber

Information zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen
von Antragen auf Stipendien oder Einzelforderungen durch die Otto-
Meyer-Stiftung

Hiermit informieren wir Sie tber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch
vbm die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist flir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftrag-
ter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist

vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.
Max-Joseph-Str. 5

80333 Miinchen

Telefon 089-551 78-100

Telefax 089-551 78-111

Internet: www.vbm.de

E-Mail: info@vbm.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Herr Robert Schottl / Fachberater fiir Datenschutz und Datensicherheit (GDD cert.)
Karl-Mangold-Str. 10

81245 Miinchen

E-Mail: datenschutz@baymevbm.de

Telefon 089-896 893-26

Telefax 089-896 893-28

Welche personenbezogenen Daten liegen uns von lhnen vor und woher stammen
diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoren insbesondere fol-
gende Daten:

— Vorname, Nachname, Namenszusatze

— Kontaktdaten (Anschrift, Telefonnummern, E-Mail-Adresse)

— Geburtsdatum, -ort

— Staatsangehorigkeit

— Angaben zum Beschaftigungsverhéltnis (Firma, Firmenanschrift, Tatigkeit, Dauer
der Tatigkeit)

— Verwendungszweck der Forderung (bei Antrdgen auf einmalige Forderung)

— Besuchte Schulen, Ausbildungsstatten, Abschliisse
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— Angaben zu Berufs- oder sonstigen Ausbildungen, Ausbildungsziele,
Ausbildungszeugnisse

— Dauer der Art der beruflichen Stationen

— Angabe zur besuchten Hochschule, Studienbeginn, Fachrichtungen, Dauer des Stu-
diums und voraussichtlichen Abschlusstermin

— Angaben zu weiteren Hochschulstudien

— Angaben zum BAf6G-Bezug (bei Antragen auf ein Stipendium)

— Kinderzahl (bei Antrdgen auf ein Stipendium)

— Angaben zu weiteren Unterhaltspflichten (bei Antréagen auf ein Stipendium)

— Angaben zu eigenen finanziellen Mitteln, finanziellen Unterstiitzung durch Ange-
horige oder Verwandte (bei Antrdgen auf ein Stipendium)

— Angaben zur Unterbringung wahrend des Studiums (bei Antragen auf ein Stipen-
dium)

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich direkt bei lhnen im Rahmen der An-
tragsstellung erhoben oder sie wurden uns von Ihrem Unternehmen mitgeteilt.

Flir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) so-
wie aller weiteren malRgeblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung zur Entscheidung tber lhre Férderantrage. Die
Rechtsgrundlage hierfir ist Ihre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verar-
beiten wollen, werden wir Sie zuvor dariiber informieren.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke
nicht mehr erforderlich sind oder wenn Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch ma-
chen. Durch ein Loschkonzept mit regelmaBigen Priifungen der Datenbestdnde stellen wir
die Loschung sicher.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Verbandes erhalten Personen und Stellen (z. B. Abteilungen) lhre perso-
nenbezogenen Daten, die diese zur Antragsbearbeitung bendtigen.

Daneben bedienen wir uns zur Erflllung unserer satzungsgemafen Aufgaben unterschied-
licher Dienstleister. Da die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten insbesondere
zum Zwecke der Zusendung von Informationen und Einladungen erfolgt, beauftragen wir
Dienstleister aus dem Bereich Veranstaltungsmanagement und IT mit der weisungsgebun-
denen Datenverarbeitung.
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Welche Rechte kénnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie haben die Rechte aus den Art. 15 — 22 DS-GVO:

— Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO)

— Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO)

— Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO)

— Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO)
— Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO)
— Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO)

Bitte wenden Sie sich hierzu an folgende Stelle:

vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.
Max-Joseph-Str. 5

80333 Miinchen

E-Mail: datenschutz@baymevbm.de

Widerspruchsrecht

Da wir Ihre personenbezogenen Daten aufgrund Ihrer Einwilligung verarbeiten, haben Sie
das Recht der Verarbeitung mit Wirkung fir die Zukunft zu widersprechen.

Der Widerspruch ist zu richten an:

vbm - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e. V.
Max-Joseph-Str. 5

80333 Miinchen

E-Mail: datenschutz@baymevbm.de

Wo kdnnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Daten-
schutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehorde zu wenden. Die fiir uns zu-
stindige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht
Promenade 18

91522 Ansbach

Telefon: 0981 53 1300

Werden lhre Daten in ein Drittland Gbermittelt?

Wir Gbermitteln keine personenbezogenen Daten an Dritte auRerhalb des Geltungsbe-
reichs der EU DS-GVO.
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Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Sie sind nicht verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten uns zur Verfi-
gung zu stellen. Bei Nichtbereitstellung der fir die Antragsbearbeitung erforderlichen Da-
ten ist die Gewadhrung einer Stipendiats- oder Einzelférderung nicht moglich.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder Malknahmen zum Profi-
ling statt?

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflihrung einer Ent-
scheidung.

Sicherheit der Verarbeitung

Wir treffen alle notwendigen technischen und organisatorischen SicherheitsmaRnahmen,
um lhre personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen. So werden
Ihre Daten in einer sicheren Betriebsumgebung gespeichert, die der Offentlichkeit nicht
zuganglich ist. Wir setzen ausschliefRlich Personal ein das regelmalig sensibilisiert und ge-
schult wird und auf Vertraulichkeit verpflichtet ist. Wir passen unsere technischen und or-
ganisatorischen SicherheitsmalRnahmen regelméaRig den Stand der Technik an.
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